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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE  

 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE Di DINAMIC ITALIA S.r.l.  

 

DINAMIC ITALIA S.r.l riconosce il valore della parità di genere come fattori fondamentali per la crescita aziendale, 

l’innovazione e il benessere delle persone. 
L’azienda si impegna a promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, garantendo pari opportunità a tutte 

le persone indipendentemente dal loro genere. 

 

La presente politica è adottata in coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022 e rappresenta l’impegno dell’azienda 

verso la promozione concreta della parità di genere in tutte le attività aziendali. 

 

 UNI/PdR 125:2022: 

 

1. Cultura e strategia  

2. Governance  

3. Processi HR  

4. Opportunità  

5. Equità remunerativa 

6. Genitorialità 

 

 

Principi Fondamentali 

• Pari Opportunità: Garantiamo pari opportunità di accesso al lavoro, alla formazione, alla crescita professionale e 

alla retribuzione, senza discriminazioni basate sul genere. 

• Inclusione: Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo, in cui tutte le persone si sentano valorizzate, rispettate 

e libere di esprimere il proprio potenziale. 

• Equilibrio Vita-Lavoro: Sosteniamo l'equilibrio tra vita professionale e personale, offrendo flessibilità oraria, e 

congedi parentali adeguati. 

• Formazione e Sensibilizzazione: Ci impegniamo a promuovere una cultura aziendale consapevole e rispettosa 

attraverso la formazione continua sulla parità di genere, offriamo periodicamente al nostro personale, formazione 

e aggiornamenti su temi della parità di genere al fine di sensibilizzare, informare e promuovere comportamenti 

inclusivi. 

• Prevenzione delle Discriminazioni: Adottiamo misure preventive per contrastare qualsiasi forma di 

discriminazione, molestia o violenza di genere. 

 

 

 

Le azioni concrete che DINAMIC ITALIA S.r.l. mette in atto per assicurare la parità di genere e la valorizzazione 

della diversity riguardano: 

 

• L'intera fase di selezione, neutra rispetto al genere 

• Valutazione oggettiva delle prestazioni lavorative basate sulle competenze v 

• Flessibilità oraria per agevolare l’equilibrio vita-lavoro 

• I rientri dal congedo verranno supportati da specifiche iniziative di reinserimento  

• Graduale rientro in azienda per le neomamme per agevolare la conciliazione vita-lavoro 

• Possibilità di segnalare in maniera anonima eventuali situazioni di abuso e molestie 

 

 


